ZARZADZENIE Nr 8/2013

DYREKTORA EUROPEJSKIEGO CENTRUM MUZYKI KRZYSZTOFA
PENDERECKIEGO

z dnia 30 grudnia 2013 .
W sprawie wprowadzenia Kodeksu Etycznego

w Europejskim Centrum Muzyki Krzysztofa Pendereckiego

Na podstawie § 8 Statutu Europejskiego Centrum Muzyki Krzysztofa Pendereckiego,

zarzadza sig, co nastepuje:

§1.

1. Na podstawie przepiséw ustawy o finansach publicznych art. 68 ust. 2 pkt. 5 oraz art. 69 ust. 1
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 938 z pdzn.
zm.), Komunikatu Nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardow

kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych wprowadza si¢ Kodeks Etyczny.

2. Reputacja instytucji zalezy od postepowania jej pracownikow, ktorzy odgrywaja gléwna role
w ksztaltowaniu jej wizerunku. Celem niniejszego Zarzadzenia jest sprecyzowanie wartosci
i zasad, ktorymi pracownicy Europejskiego Centrum Muzyki Krzysztofa Pendereckiego (zwa-
nego dalej CENTRUM) maja kierowa¢ sie zarowno w miejscu pracy, jak i poza nim w rela-

cjach z przetozonymi, wspétpracownikami oraz uczestnikami zycia kulturalnego.
§ 2,

1. Pracownik traktuje swojg prace jako stuzbe publiczna i przy jej realizacji kieruje sie obowiazu-

Jacym prawem, majac na wzgledzie dobro CENTRUM.

2. Gléwng motywacja pracownika CENTRUM Jest pasja tworcza i cheé wzbogacenia dorobku
kulturalnego, poniewaz rozwdj kultury zaspokaja ludzkie potrzeby, prowadzi do postepu cywili-

zacyjnego, integruje spoleczno$c i ulepsza ludzkie obyczaje.

3. Pracownik CENTRUM nie uzaleznia jakosci swej pracy od wynagrodzenia, ale ma prawo do-

magac si¢ godziwego wynagrodzenia za swa praceg.

4. Pracownik dba zaréwno o wizerunek swoj, jak i cafej instytucji. Pracownika CENTRUM obo-

wiazuja przede wszystkim normy prawdoméwnosci i bezinteresownosci.



5. Zasady etyki i dobrych obyczajow obowiazuja pracownika CENTRUM we wszystkich jego za-

chowaniach, wykraczajac poza ramy dzialalno$ci profesjonalne;.

§3.

Pracownik powinien w szczegolnosci dziataé zgodnie z nastgpujgcymi wartosciami:

L;

UPRZEIMOSC I KULTURA - Pracownika CENTRUM cechuje wysoka kultura osobista, kul-
tura sfowa, estetyczny wyglad, otwarto$é na drugiego czlowieka, a takze umiejetnoscé nawiazy-
wania kontaktu i dialogu w spos6b niebudzacy niezadowolenia i agresji zgodnie z zasadq posza-
nowania godno$ci kazdego czlowieka. Pracownik CENTRUM okazuje kazdemu uczestnikowi
zycia kulturalnego Zyczliwo$¢ i pomoc. Stowem i przykladem przekazuje wiedze, umiejetnosci
i zasady dobrych obyczajow. Reaguje, jesli w miejscu odbywania si¢ wydarzen kulturalnych

normy te sg naruszane.

ROWNOSC - Pracownik CENTRUM podejmuje decyzje w sposob bezstronny i zgodnie z obo-
wiazujacg zasada rownosci wobec prawa. W swoich dzialaniach pracownik CENTRUM nie
dyskryminuje 0s6b ze wzgledu na ich przekonania polityczne czy religijne, ze wzgledu na wiek,
stan zdrowia, miejsce zamieszkania, pozycj¢ spoleczna, status majatkowy. Uznaje i popiera sa-
modzielnos¢ myslenia, krytycyzm i szanuje prawo kazdego do swobodnego wyrazania opinii.
Stosuje jednakowe kryteria oceny wobec wszystkich uczestnikéw zycia kulturalnego i nie wy-

powiada o nich negatywnych opinii poza sferg stuzbowa.

KOMPETENCIJA — Pracownik CENTRUM dba o podnoszenie swoich kwalifikacji zawodo-
wych i poszerzanie wiedzy. W kontakcie z uczestnikami zycia kulturalnego udziela fachowych
porad 1 informacji w sposob zrozumialy i jasny dla odbiorcy, stuzy swoja pomoca i wiedzg w
sprawach wynikajacych z zakresu obowiazkow, stanowiac w ten sposob wizytowke instytuciji
kultury. Pracownik zatatwia sprawy stuzbowe bezzwlocznie, dochowujac ustawowych termi-

now.

ODPOWIEDZIALNOSC — Pracownik CENTRUM bierze odpowiedzialno$é za swoje stowa,
decyzje i dziatania, poddaje sie wszelkim formom kontroli wewnetrznej i zewngtrznej zgodnie
z obowiazujacym prawem. Pracuje majac na wzgledzie rozwdj CENTRUM oraz dobro jej
uczestnikow i tworcow. Zarzadzajac powierzonym majatkiem i srodkami publicznymi powinien

wykaza¢ nalezytq staranno$¢ i gospodarnosé.

UCZCIWOSC - Pracownik wawnia wszelkie sytuacje, w ktorych jego interes prywatny kolidu-
je z interesem publicznym, nie podejmuje zadnych dziatan, zarébwno w CENTRUM jak 1 poza

nim, ktére moglyby rodzi¢ podejrzenie osiagnigcia korzysci osobistej lub materialnej, badz uzy-



wania swoich wplywow w prywatnym interesie. Pracownik nie moze usprawiedliwia¢ postu-
szenstwem ani lojalno$cia swego zachowania sprzecznego z zasadami dobrych obyczajow lub

sprzecznych z prawem.

JAWNOSC - Pracownicy podejmujg swoje dziatania w sposéb jawny, gotowi uzasadni¢ swoja
decyzje i dziatania. Poufno$¢ informaciji obowiazuje w zakresie okreslonym w odpowiednich

przepisach prawa.

WSPOLDZIALANIE — Pracownika CENTRUM cechuje umiejetnos¢ pracy zespotowej, wyka-
zywanie inicjatywy w rozwigzywaniu problemow i w realizacji przedsiewzigé. Pracownik chet-
nie dzieli si¢ do$wiadczeniem zawodowym ze wspolpracownikami oraz wykazuje lojalnosé¢ wo-
bec nich. Sprawy sporne dotyczace pracownika CENTRUM rozstrzyga sig bez udziatu osob
trzecich. Pracownik CENTRUM powinien ujawniaé i zwalcza¢ wszelkie przejawy protekcjoni-
zmu, korupcji i dyskryminacji. Pracownik CENTRUM traktuje swych wspdtpracownikéw spra-

wiedliwie. Dba o wewnetrzng wymiane informacji na kazdym etapie pracy.

SUMIENNOSC — Pracownik CENTRUM starannie i rzetelnie wykonuje obowiazki stuzbowe,
wykazuje zaangazowanie w sprawy upowszechniania kultury, dazy do osiagniecia najlepszych

rezultatow wykonywanej pracy.
§ 4.

Postanowienia Kodeksu obowiazuja wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na rodzaj wykony-

wanej pracy, wymiar czasu pracy oraz zajmowane stanowisko.

Tekst Kodeksu otrzymujg wszyscy pracownicy CENTRUM. Kazdy przyjmowany do pracy pra-

cownik zapoznaje z trescia Kodeksu przed rozpoczeciem przez niego pracy.

Niniejsze Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 30 grudnia 2013 r., z moca obowiazujacg od

dnia 1 stycznia 2014 r.

ZATWIERDZAM
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